
	  

	  

	  
	  

KOMMENTAR TIL VEDTEKTSENDRINGER 2011 
Styret	  har	  fremmet	  forslag	  om	  to	  vedtektsendringer.	  Følgende	  vedtekter	  foreslås	  endret;	  
	  
	  
§5.	  Kontingent	  
Kontingenten	  er	  fastsatt	  til	  500	  kr	  for	  aktive	  og	  150	  kr	  for	  passive	  medlemmer.	  
Æresmedlemmer	  betaler	  ikke	  kontingent.	  Kontingenten	  er	  sesongbasert	  og	  har	  en	  generell	  
frist	  innen	  1.september.	  	  

Medlemmer	  som	  skylder	  kontingent	  for	  mer	  enn	  ett	  år	  har	  ikke	  stemmerett	  eller	  andre	  
rettigheter.	  Medlemmer	  som	  skylder	  kontingent	  for	  to	  år	  eller	  mer	  kan	  av	  styret	  strykes	  som	  
medlem	  av	  NIHDK.	  Strykes	  et	  medlem,	  kan	  det	  ikke	  tas	  opp	  igjen	  før	  skyldig	  kontingent	  er	  
betalt.	  
	  
	  
§5	  foreslås	  endret	  til:	  
Kontingenten	  er	  fastsatt	  til	  kr	  500	  for	  aktive	  og	  kr	  150	  for	  passive	  medlemmer.	  
Æresmedlemmer	  betaler	  ikke	  kontingent.	  Kontingenten	  er	  sesongbasert	  og	  har	  en	  generell	  
frist	  innen	  1.september.	  	  

Medlemmer	  som	  er	  skyldig	  kontingent	  har	  ikke	  stemmerett	  eller	  andre	  rettigheter.	  
Medlemmer	  som	  skylder	  kontingent	  for	  to	  år	  eller	  mer	  kan	  av	  styret	  strykes	  som	  medlem	  av	  
NIHDK.	  Strykes	  et	  medlem,	  kan	  det	  ikke	  tas	  opp	  igjen	  før	  skyldig	  kontingent	  er	  betalt.	  
	  
	  
Styrets	  kommentar	  
Endringen	  foreslås	  for	  å	  styrke	  tilknytningen	  til	  NIHDK,	  samt	  de	  rettigheter	  medlemsskapet	  
innebærer.	  
	  
	  
	  
Styret	  fremmer	  også	  forslag	  om	  å	  legge	  til	  følgende	  paragraf	  til	  NIHDKs	  vedtekter;	  
	  
§6.	  Utviklingsstipend	  
Alle	  medlemmer	  av	  NIHDK	  som	  overholder	  §5	  kan,	  etter	  skriftlig	  søknad,	  innvilges	  
utviklingsstipend	  inntil	  kr	  4.000	  per	  sesong.	  Søknadene	  vurderes	  individuelt	  av	  styret	  i	  
NIHDK.	  
	  
Styrets	  kommentar	  
Styret	  har	  alltid	  vært	  opptatt	  av	  rekruttering	  og	  videreutvikling	  av	  dommere,	  og	  anser	  
formaliseringen	  av	  dette	  punktet	  som	  et	  viktig	  ledd	  i	  dette	  arbeidet	  for	  fremtiden.	  

 


